
 

All’Ufficio Personale del 
COMUNE DI CASSAGO BRIANZA 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA, EX 
ART. 30 COMMA 1 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE 
(18/36 ORE) ED INDETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE TECNICO” - CATEGORIA GIURIDICA C – 
POSIZIONE ECONOMICA C1”. 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________________ 

Nato/a a _____________________________________________________________________________ 

 il __________codice fiscale: _____________________________________________________________ 

residente in___________________________________________________________ CAP_____________ 

Via__________________________________________________________________n________________ 

Recapito tel.____________________________________________________________________________ 

e-mail_________________________________________________________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001 per la copertura a tempo parziale (18/36 ore) ed indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” 
– Categoria giuridica C – Posizione Economica C1. 

A tal fine, avvalendosi della facoltà prevista dagli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e dall’art. 483 del Codice Penale nel caso di 
dichiarazioni non veritiere e di falsità in atti, dichiara: 

1. di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione del 
Comparto Funzioni Locali, con inquadramento nella categoria giuridica C e nel profilo professionale 
oggetto della presente selezione (oppure presso una Pubblica Amministrazione di altro Comparto con 
inquadramento in categoria giuridica e profilo professionale equiparati al posto oggetto di selezione), 
manifestando la disponibilità, qualora in servizio a tempo pieno, alla trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale;  
 

2. di aver superato positivamente il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 
 

3. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza dell’Avviso 
e di non avere in corso procedimenti disciplinati; 
 

4. di godere dei diritti politici e civili; 
 

5. di godere del diritto di elettorato politico attivo; 
 

6. di non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo, che impediscano l’accesso 
ai pubblici impieghi o che comportano la destituzione dai pubblici impieghi; 
 



7. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001; 
 

8. di non avere in corso procedimenti penali; 
 

9. di non essere sottoposto a misure di prevenzione; 
 

10. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente o insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto da un pubblico impiego; 

 
11. di conoscere la lingua inglese scritta e parlata; 

 
12. di conoscere l’uso delle apparecchiature, delle applicazioni informatiche e dei sistemi operativi più 

diffusi; 
 

13. di possedere l’idoneità fisica alle mansioni relative al posto a selezione; 
 
14. di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (dichiarazione valida solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati entro l’anno 
1985):_____________________________________________________________ 

 
15. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

__________________________________________________________________________________ 

conseguito in 
data:____________presso_____________________________votazione________________ 

16. di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” 

Numero: ___________________________ 

Data rilascio: _________________________________ 

Autorità che l’ha rilasciata: ________________________ 

17. di aver diritto a fruire dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi per sostenere le prove 
______________________________________________________________; 
 

18. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa, nel caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, e di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale 
di Cassago Brianza potrà verificare la veridicità e l’autenticità di quanto sopra dichiarato; 
 

19. di accettare senza riserve tutte le norme contenute nell’avviso di selezione, nel vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e nelle vigenti norme concernenti la disciplina delle procedure 
di assunzione; 
 

20. di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione di cui trattasi al seguente indirizzo (se 
diversa dalla residenza) 
___________________________________________________________________, 
email:__________________________________________ 
PEC:__________________________________ 

 

 
 



Allega alla presente: 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

- curriculum vitae; 

- ______________________________________________ 

- ______________________________________________ 

- ______________________________________________ 

- ______________________________________________ 

- ______________________________________________ 

- ______________________________________________ 

 

Data _________________________ 

 

Firma_________________________ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 
 
Gentile Signore/a, 

desideriamo informarLa che il Regolamento UE 2016/679 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti 
rispetto al trattamento dei dati personali. 

Secondo la legge indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e 
di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

Le forniamo quindi le seguenti informazioni: 

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: SELEZIONE PERSONALE 
2. Il trattamento sarà effettuato con le seguenti modalità: INFORMATIZZATO 
3. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare la 
mancata prosecuzione del rapporto 
4. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione 
5. Il titolare del trattamento è: COMUNE DI CASSAGO BRIANZA – Piazza Italia Libera, 2 
6. In ogni momento potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento. 
 
Acquisizione del consenso dell’interessato 
 
Acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento, l’interessato:  
- presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa? 
 
[  ]  do il consenso   [  ]  nego il consenso 
 
- presta il suo consenso per il trattamento dei dati sensibili necessari per lo svolgimento delle operazioni 
indicate nell’informativa (nel caso in cui sia previsto anche il trattamento di dati sensibili) 
 
[  ]  do il consenso   [  ]  nego il consenso 
 
 
 
Luogo …………………………………… Data …………………………….. 
 
Nome …………………………………… Cognome ………………………………. 
 
 
        Firma leggibile …………………………………..….. 

 
 


